Rivbranschens arbetsmiljéutbildning 12-06-30

Lararhandledning

Kursens innehall

Kursen har fokus pa arbetsmiljon i det praktiska arbetet med rivning och haltagning. Det
viktigaste ar informera om risker och skyddsatgarder i arbetet och vilket ansvar den enskilde
arbetstagaren har. | korta avsnitt behandlas ocksa systematiskt arbetsmiljoarbete,
forberedelser for arbetet och lite om arbetsmetoder, verktyg och utrustning. Aven vad man
gor vid skada/olycka tas upp, liksom avfallshantering och var man kan hitta mer information.

Lararna
Arbeta garna med tva larare, dar atminstone den ena har mycket egen praktiskt erfarenhet.

Med tva larare kan det bli mer omvéxlande och levande presentationer. Bjud ocksa garna in
externa foreldsare for vissa avsnitt.

Deltagare

Kursen vander sig till alla som ska arbeta praktiskt med rivning. Det ar lampligt att
skyddsombud och arbetsledare (som redan har genomgatt nagon arbetsmiljoutbildning) ar
med tillsammans med Gvrig personal, sa att de har en gemensam bakgrund att referera till.

Kursmaterialet

Kursmaterialet ar tillgangligt som digitalt material i en form som gar att andra i for att anpassa
till den aktuella kursen.

Materialet har tre delar:

e Power-Point-bilder (PP-bilder) som visas for kursdeltagarna
e Kursdokumentation for deltagarna
e Ldrarmaterial.

Lararnas material

e De digitala PP-bilder som ska visas — finns i en egen mapp "Att visa”

e Denna lararhandledning

e Forslag till program for en kursdag

e Underlag for deltagarlista

e PP-bilderna skrivs ut som pdf-filer med dnskat antal bilder per sida.
Om anteckningar forts in, skrivs bilderna ut i form av anteckningssidor, sa att lararna
har hjalp av anteckningarna vid forelasningarna.

e Underlag for utvarderingsblankett

Ldrarna uppmanas ocksa att ta fram

e  Skrivning
e Kaursintyg for deltagarna

Dessutom bor pa kursen finnas

e Andningsskydd att visa och ev prova — helst bade halvmask och helmask

e Eventuellt vissa handverktyg som kan vara av intresse att visa och diskutera
anvandningen av

e Litteratur, t ex AFS 2001:01 Systematiskt arbetsmiljoarbete, EDA:s riktlinjer for hog
niva, Kretsloppsradets riktlinjer for avfallshantering, Formas skrift Farliga amnen i
hus.



Kursdokumentationen for deltagarna

e Omslag som trycks i farg och ska anpassas till kursen (t ex datum)

e Program som ska anpassas till kursen (t ex datum och larare)

e Deltagarlista som upprattas for kursen

o Ahérarkopior av PP-bilderna skrivs ut som pdf-filer, férslagsvis med tre bilder pa
varje sida och plats for anteckningar.

e Nagra dokument med kompletterande information (till avsnitt 2 och 6 d).

Vid tryckning av kursdokumentation foreslas inbindning med stalspiral, som ger ett
sammanhallet material som ar latt att bladdra i. (Parm med flikregister &r ett alternativ.)
Mellan avsnitten &r det lampligt att 1&gga in papper i avvikande farg.

Kursdokumentation i farg gor det lttare att tolka bilderna men &r betydligt dyrare an svarvita
kopior. OBS! Grupparbetet maste kopieras som fargbilder pa helsidor, eftersom bilderna &r
underlag for grupparbetet och latt maste kunna tolkas!

Deltagarna bor efter kursen ha

= kursdokumentationen att kunna ga tillbaka till efter kursen
= egna anteckningar fran arbetsuppgifterna och grupparbetet
= kursintyg.

Efter alla foreldsningar uppmanas deltagarna att géra en ”handlingsplan” — ”Vad ska jag ta tag
i nar jag kommer till min arbetsplats?” Eleven far skriva ner ett par punkter och de som vill
far redovisa dessa muntligt. Alternativt kan foretaget har gora en presentation av sitt eget
arbetsmiljoarbete.

Anpassning av kursmaterialet

Det foretag som ska halla en arbetsmiljoutbildning bor komplettera textsidorna som ingar i
detta kursmaterial med egna foton. Bilderna bor visa exempel pa olika arbetsmiljosituationer,
skyddsutrustningar m m att anvanda som illustration och som underlag for diskussion pa
kursen. Program m m anpassas till den aktuella kursen som ska hallas.

FoOr grupparbetet &r det bra att ta fram bilder med bade daliga och bra exempel pa arbetsmiljo,
som underlag for diskussion.

Kursmaterialet &r ganska omfattande och kan ses som ett bruttomaterial, dér det &r mojligt att
stryka vissa delar om de anses mindre relevanta. Det viktigaste &r att dgna tid &t risker och
atgarder som beskrivs i avsnitten 6 a— 6 f och det personliga ansvaret i avsnitt 2. Det som
stryks ur presentationen kan anda ligga kvar i kursdokumentationen for den som vill studera
det efter kursen.

Kursprogrammet foreslar hur kursen kan genomforas pa en dag, men vid en foretagsintern
kurs kan det vara lampligt att dela upp informationen pa flera tillfallen. Att sitta en hel dag pa
kurs kan vara trottsamt for den som &r van vid ett rorligt arbete.

Forslag for genomforandet av kursen
Eleverna ska kanna sig valkomna och bli engagerade
Det ar viktigt att alla kdnner sig sedda och blir involverade och aktiva.

Borja med att ta emot deltagarna, handhalsa gérna och dela ut namnlappar. Namnlapparna kan
vara enkla etiketter att klistra pa kladerna, med deltagarens namn och foretagsnamn. Om alla
ar fran samma foretag men inte kanner lararen sa behovs ocksa namnlappar.



Kurslokal och méblering

Kurslokalen bor inte vara pa arbetsplatsen om det ar en internkurs pa foretaget, daremot t ex
ett konferensrum pa kontoret eller en méteslokal pa orten. Moblera garna kurslokalen med
u-format bord dar alla kan se varandra. Det gor det lattare att fa igadng samtal och diskussion.

Kursmaterial
Forutom kursdokumentationen som delas ut i forvag bor deltagarna fa penna och
anteckningspapper.

Kursens inledning
Alla hélsas valkomna. Programmet presenteras samt syftet med utbildningen i avsnitt 1.

Lat sedan var och en presentera sig. Fraga deltagarna efter exempel pa problem de stott pa
som har med arbetsmiljon att gora. Lat varje elev kortfattat namna nagot exempel. Ge kort
feedback och se sedan till att fragan behandlas vidare under kursen.

Aktivera deltagarna
Tanken ar att deltagarna under kursdagen ska vara aktiva genom att vid manga tillfallen svara
pa fragor och jobba med uppgifter.

Fragor har forberetts i Power-Point-materialet, de kallas ”* Arbetsuppgifter”. Tanken ar att de
ska vara en repetition av det som nyss har gatts igenom och att deltagarna ska fa titta i sitt
kursmaterial. Har kan var och en arbeta ensam eller tillsammans med nagon annan. Uppmana
deltagarna att anteckna sina svar pa arbetsuppgifterna, lat dem sedan redovisa muntligt och
diskutera svaren. Lararna bor i forvag ga igenom arbetsuppgifterna och bedéma vilka som &r
viktigast. Om tiden ar knapp kan nagon eller flera uppgifter hoppas 6ver. Men tank pa att
repetitionen ar viktig!

Spraksvarigheter

Forsok fa veta om det finns spraksvarigheter. Finns en kamrat med som kan
forklara/dversatta? | vissa fall kan det vara lampligt att ta med en extra person for att fylla
denna roll. Det ska vara OK att tyst viska férklaringar till sin arbetskamrat under kursen,
medan foreldsaren pratar.

Pauser och tidhallning

Pauserna ar viktiga. Helst bor inte deltagarna sitta stilla mer &n ca 50 — 60 minuter i strack.
Drar ett avsnitt ut pa tiden, darfor att det blir mycket och bra diskussion och den bedéms vara
viktig — bryt for den schemalagda pausen och lat diskussionen fortsatta nagra minuter in pa
tiden for nasta avsnitt.

Skrivning

En skrivning bor tas fram for att kontrollera om deltagarna har forstatt och tagit till sig
innehallet i kursen. Den kan forslagsvis utformas med kryssfragor som gar snabbt att ratta.
Tid for skrivningen har lagts fore de sista avsnitten under dagen, for att ge en larare mojlighet
att direkt vid kurstillfallet ratta de skrivningar som ld&mnats in och meddela resultatet.

Utvardering
Ett underlag till utvardering finns med i lararmaterialet.

Kursintyg

Om kursintyg tas fram bor de innehalla bade namn och personnummer (utom de fyra sista
siffrorna) och text om vilken utbildning personen deltagit i, vilket foretag/organisation som
anordnat kursen och vilka som varit l&rare.



